
職員の競争試験及び選考の状況 

１ 競争試験（令和４年度） 

（１）採用試験（市役所） 

試験区分 受験資格 
試験日程 試験内容 

受付期間 1次試験 2次試験 1次試験 2次試験 

一般事務 

（社会人経

験者） 

(1) 令和 4年 7月 1日から

勤務可能な方 

(2) 昭和 62 年 7 月 2 日か

ら平成 12 年 7 月 1 日ま

でに生まれた方 

(3) 令和 4 年 2 月 28 日現

在、民間企業等での勤務

経験を通算 1 年以上有

する方。 

令和 4 年

3 月 14 日

～令和 4

年 4 月 7

日 

令和 4 年

4月 17日 

令和 4 年

5月 15日 

①教養試験 

②事務適性

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

個別面接 

土木 

（社会人経

験者） 

①教養試験 

②事務適性

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

⑤専門試験 

建築 

（社会人経

験者） 

一般事務 

（大卒程度） 

(1) 昭和 63年 4月 2日

から平成 13 年 4 月 1

日までに生まれた方 

(2) 学歴制限無し 

令和 4 年

5 月 16 日

～令和 4

年 6 月 15

日 

令和 4 年

6月 26日 

令和 4 年

7月 31日 

①教養試験 

②事務適性

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

個別面接 

土木 

（短大・高専

卒程度） 

(1) 昭和 63年 4月 2日

から平成 15 年 4 月 1

日までに生まれた方 

(2) 学歴制限無し 

①教養試験 

②事務適性

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

⑤専門試験 

建築 

（短大・高専

卒程度） 

(1) 昭和 63年 4月 2日

から平成 15 年 4 月 1

日までに生まれた方 

(2) 学歴制限無し 

一般事務 

（高卒程度） 

(1) 平成 3年 4月 2日から

平成 17 年 4 月 1 日まで

に生まれた方 

 

令和 4 年

8 月 8 日

～令和 4

年 9 月 6

日 

令和 4 年

9月 18日 

令和 4 年

10 月 15

日 

①教養試験 

②事務適性

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

個別面接 

土木 1 

（大卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 13 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

①教養試験 

②事務適性



土木 2 

（短大・高専

卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 15 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

検査 

③職場適応

性検査 

④作文試験 

⑤専門試験 

土木 3 

（高卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 17 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

建築 1 

（大卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 13 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

建築 2 

（短大・高専

卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 15 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

建築 3 

（高卒程度） 

(1) 昭和 63 年 4 月 2 日か

ら平成 17 年 4 月 1 日ま

でに生まれた方 

保健師 

（免許取得・

見込者） 

(1) 平成 3年 4月 2日以降

に生まれた方で、保健師

免許を有する（取得見込

み含む）方 

(2) 学歴制限無し 

 

（２）試験実施結果 

試験区分 申込者数 
1次試験 2次試験 

採用者 
受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 

一般事務（社会人） 24 23 95.8% 16 16 11 10 

試験区分 申込者数 
1次試験 2次試験 

採用者 
受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 

一般事務（大卒程度） 68 59 86.8%  19 16 10 4 

一般事務（高卒） 12 12 100% 9 9 4 4 

土木（大卒程度） 3 3 100% 3 1 0 0 

土木（短大・高専卒程度） 1 1 100% 1 1 0 0 

土木（高卒程度） 8 5 62.5% 3 3 3 1 

建築（大卒程度） 0 - - - - - - 

建築（短大・高専卒程度） 0 - - - - - - 

建築（高卒程度） 0 - - - - - - 

保 健 師 4 4 100% 2 2 2 2 

合計 120 107 89.1% 53 48 30 21 

 


