
令和６年２月 19 日 

雲南市小・中学校保護者 様 

                              雲南市教育委員会 

                              教育長 景山 明 

 

雲南市小・中学校における働き方改革について（お願い） 

 

 昨年 12 月 22 日に「教職員の働き方改革共同メッセージ」（以下、メッセージという）を、

島根県教育委員会と県下 19 市町村教育委員会との連名で発出しました。 

本市では市内小・中学校に地域コーディネーターを配置することにより、ふるさと教育の

充実を図るとともに外部人材・組織との交渉、学校内外での事前の打ち合わせ等を担ってい

ただき、教員が子ども達と向き合う時間の確保に寄与いただいています。 

一方で、学力の向上、不登校児童生徒の減少、特別支援教育の充実については、これから

更に各学校と連携を図りながら、力を入れて取り組まなければならないと考えています。そ

こで今回その一環として、教職員が「教員しか担えない業務」に注力できる環境を作ること

が必要だと考え、以下の４点について保護者や地域の皆さまにお願いすることとしました。 

☆学校への電話はできるだけ勤務時間内にお願いします。 

☆登下校の安全確保にご協力をお願いします。 

☆学校へ参加を求める会合・行事のうち可能なものについては、平日・勤務時間内での開催も

ご検討ください。 

☆中学校部活動は、現在休日の合同部活動などを実施することによって地域移行に取り組ん

でいます。中学校部活動の地域移行にご協力をお願いします。 

このことをお願いすることで、本市教職員が、授業準備や個別の学習支援、教育相談など

一人一人の子どもたちに丁寧に向き合える時間が確保でき、子どもたちの笑顔ややる気に

つながっていくと考えています。 

保護者や地域の皆様には、本市メッセージの内容にご理解いただき、雲南市の教育の更な

る充実のためにご協力を賜りますようお願いいたします。 
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