様式第２号（第６条関係）
年　　月　　日

雲南市長　様

所在地
事業所名
代表者名
所在地
担当者名
担当者連絡先

就労継続証明書

下記の者について、雇用開始日より継続して就労していることを証明します。
	申請者
	氏名
	
	生年月日
	年　　月　　日

	
	住所
	〒

	主たる業務
	

	雇用開始日
	年　　　月　　　日

	休暇・休業等により一ヵ月以上の勤務実績のない期間　
	　　　　年　　月　　日　　～　　　年　　月　　日

	雇用形態
（どちらかに○）
	· 契約期間の定めのない常勤の正規職員
· 勤務時間、休日、休暇及び社会保険の加入状況が常勤の正規職員と同等の労働条件で契約期間の定めのある職員





様式第２号（第６条関係）
年　　月　　日

雲南市長　様

所在地
事業所名
代表者名
所在地
担当者名
担当者連絡先

就労継続証明書

下記の者について、雇用開始日より継続して就労していることを証明します。
	申請者
	氏名
	
	生年月日
	年　　月　　日

	
	住所
	〒

	主たる業務
[bookmark: _GoBack]（記載内容の例）
	施設内における入浴介助、排せつ介助若しくは食事介助などの身体上の介助、訪問による身体介護、生活援助若しくは移動支援又はこれらに準じる業務など、利用者への直接介護

	雇用開始日
	年　　　月　　　日

	休暇・休業等により一ヵ月以上の勤務実績のない期間　
	　　　　年　　月　　日　　～　　　年　　月　　日

	雇用形態
（どちらかに○）
	· 契約期間の定めのない常勤の正規職員
· 勤務時間、休日、休暇及び社会保険の加入状況が常勤の正規職員と同等の労働条件で契約期間の定めのある職員




