雲南市の給与・定員管理等について　［概要版］
· 人件費の状況（平成19年度普通会計決算）

	区　分
	住民基本台帳人口

(平成19年度末)
	歳出額　(A)
	実質収支
	人件費　(B)
	人件費率 (B/A)

	19年度
	44,560人
	294億9,435万円
	2億1,978万円
	47億5,550万円
	16.1％


●職員の給与の状況（平成20年度普通会計予算）

	区　分
	職員数

(A)
	給　　　与　　　費
	1人当たり

給与費(B/A)

	
	
	給料
	職員手当
	期末勤勉手当
	計(B)
	

	20年度
	540人
	20億2,788万円
	3億2,911万円
	8億2,863万円
	31億8,562万円
	590万円


(注)　「職員手当」とは、扶養手当、通勤手当、時間外手当、管理職手当などの諸手当で、退職手当は含みません。
●職員の平均給料月額及び平均年齢　　　　　　　　　　●職員の初任給の状況

　　　　　　　　　　　（平成20年4月1日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　（平成20年4月1日現在）

	職種
	平均給料月額
	平均年齢
	
	区分
	雲南市
	国

	一般行政職
	（306,395円）
318,931円
	39歳7月
	
	
	
	

	
	
	
	
	一般行政職
	大学卒
	(167,034円)
172,200円
	172,200円

	技能労務職
	（332,464円）
346,270円
	43歳10月
	
	
	高校卒
	(135,897円)
140,100円
	140,100円

	
	
	
	
	技能労務職
	高校卒
	(135,897円)
 140,100円
	－

	(注)1 平成20年度地方公務員給与実態調査に基づくものです。


2（　）内は「給与の特例に関する条例」により３～４％減額後の支給額です。　
●職員手当の状況

①期末勤勉手当　　　　（平成20年4月1日現在）　　 ②退職手当　　　　　　　  （平成20年4月1日現在）

	区分
	雲南市
	国
	
	区分
	雲南市
	国

	
	期末手当
	勤勉手当
	期末手当
	勤勉手当
	
	
	自己都合
	定年･勧奨
	自己都合
	定年･勧奨

	 6月期
	1.3月
	0.725月
	1.4月
	0.75月
	
	勤続20年
	23.50月
	30.55月
	23.50月
	30.55月

	12月期
	1.5月
	0.725月
	1.6月
	0.75月
	
	勤続25年
	33.50月
	41.34月
	33.50月
	41.34月

	計
	2.8月
	1.45月
	3.0月
	1.50月
	
	勤続35年
	47.50月
	59.28月
	47.50月
	59.28月

	職制上の段階などによる加算措置
	役職加算　5～15％
	役職加算　5～20％

管理職加算10～25％
	
	最高限度額
	59.28月
	59.28月
	59.28月
	59.28月

	
	
	
	
	平均支給額
	221万円
	2,820万円
	
	

	
	
	
	
	(注)「平均支給額」は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の1人当たりの平均額です。


③扶養手当　　　　　　　　　 （平成20年4月1日現在）　　④住居手当　　　　　（平成20年4月1日現在）

	区　　　分
	雲南市
	国
	
	貸家居住者
	月額12,000円を超える家賃を支払っている者に対して27,000円を限度に支給。

	配偶者
	13,000円
	13,000円
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	子等のうち2人目まで(1人につき)
	6,500円
	6,500円
	
	持ち家居住者
	2,500円（新築、購入時から5年間に限る）

	
	
	
	
	
	

	
	扶養親族でない配偶者がある職員(そのうち1人)
	6,500円
	6,500円
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	配偶者のない職員

(そのうち1人)
	11,000円
	11,000円
	
	⑤通勤手当

	
	
	
	
	
	交通機関

利用者
	交通機関等を利用して通勤する職員に対して運賃等相当額が55,000円を限度に支給。

	子等のうち3人目以降(1人につき)
	6,500円
	6,500円
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子に対する加算額(1人につき)
	5,000円
	5,000円
	
	交通用具

利用者
	自動車等を利用して2km以上通勤する職員に対して、通勤距離区分により26,500円を限度に支給。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	●特別職等の報酬等の状況　　　　　
	
	●職員数の状況　　　　　　(各年4月1日現在)

	区分
	給料月額等
	区分
	期末手当支給割合
	
	区分
	一般行政

部　　門
	教育行政

部　　門
	公営企業等

会計部門
	合計

	給料
	市長
	(712,000円）
　890,000円
	期末

手当
	市長
	平成20年度

支給割合

6月期　1.6月分

12月期　1.75月分

　　　　計　3.35月分
	
	
	
	
	
	

	
	副市長
	(612,850円)
  721,000円

	
	副市長
	
	
	20年度
	428人
	109人
	48人
	585人

	
	教育長
	(555,930円)
  639,000円

	
	教育長
	
	
	19年度
	441人
	109人
	53人
	603人

	報酬
	議長
	376,000円
	
	議長
	
	
	増　減
	▲13人
	0人
	▲5人
	▲18人

	
	副議長
	327,000円
	
	副議長
	
	
	(注)１　雲南市の条例による定員は654人です。

　　２　職員数については、平成20年度地方公共団体定員管理調査に基づく職員数です。

	
	議員
	306,000円
	
	議員
	
	
	

	(注)（　　）内は条例により市長、副市長、教育長それぞれ20％、15％、13％減額後の額です。
	


☆　平成20年４月１日から職員基本給を３～４％、管理職手当を一律１０％減額支給しています。

この［概要版］は、給与・定員管理等について公開する情報の一部を抜粋したものです。このほかの情報については、雲南市のホームページ（http://www.city.unnan.shimane.jp）に掲載しています。

人事課　●0854-40-1021







